
Крлrгерии (показатели) оцеш<и эффеюивности (качеотва) работы
социального педаIога

N9
Критерии оченки трула работников техликl ма

для установления премии по итогам работы

количество

баллов по

лOлOжеяию

l Отсутствие обосноваЕных жалоб учащrтхOя,
родителей.

5_10

2.
Использование внешнlо< ресурсов (музеев,
театров и r,п.) в оргаяизашии внеурочной
Dаботы

5_10

Отсlтствие замечаний по r.rгогам тцrоверок с
дglьми-сиротами и дЕтьми, оставшимися без
цоцечеция DодIделей

5_20

4.

Отсjтствие замечаний по взаимодействию с
попечителями и приемными родитеJUIми
дgIей-сирот и детей, оставпrrо<ся без
попечения родmелей

5_10

5,
Количество трудоустроенllьIх выIryскIlиков из
числа детей-оир0I и дсtей, оставшю{ся без
попечения родfiеrей

5_10

6.
Результаты участия в работе по
профориентации

5_10

,7-
Обеспечение правильного ведения
докумеmации, Iiодготовка приказаj
распорfit(ений по обеспечению деl ей-сирот

15 -з0

ВСЕГо: l00


