
критЕрии (покАзАтЕли]
оценки эфФективности [качества) работы преподавателей

Выплаты
стимулируюцег0

характера
показатели Показа-

тели в о/о

начисляемые
баллы за

1 2 з 4
1. ПозumчвньLе

образаваmельна-
воспчmаmельной
0еяmе,lьносmu

1,1 Снйжение доли неуспеваюцих
обучающихся по предмету
[дисциплине) по итогам семестра

100
90
в0

з0
20
10
0

1,2 Средн!tй балл оценки уровня
учебных достижен ий Еа ,г fo
имеет позитивную динамику

от4до5
отЗдо4

з0
10
0

1.З ислользование IТ-технологий
в учебном процессе составляет
более 50lо учебно.о вр еме ни,
лрим еяеч ие в овоrо
оборудования, новых форм
оDганизации ччебноIо пDоцесса

l5

1,4 Результаты успеваемости по
дисциплине за семестр

100
90
в0

20
10
5

0
1,5 0рганизация проведение
мероприятйй по обеспеченйю
а н т и те рр о р и стич е с к о й
безопасtlости студентов и
сотрудников (по программе
комплексной безопасности
техникумаJ

5 _ 10

1.6 Организация й проведение
мероприятий по обеспечению
пожарной безопасности

5 15

1.7 Отсутствие обоснованных
жалоб студентов, родителей 5

1,8 обеспечение выполневия
плана приема, активная
профориентационная работа

15

2. Позчmuвнь]е
резупьmа m ы внеаренuя в
об р азо в апельн ы й п р а цесс
uннавацчонньlх

2,1 Наличие разработанных и

внедренных в образовательный
процесс учебно-методических
материалов, рекомендованных к
пр именению в образовательном
процессе: на федерал ьном
региOнальном уро вне

15
10



2,2 СоздаIlие учебпо-
методических проектов,
разработок, учебных пособ
электронных обучаемо_
КОНТРОЛИРУЮЦИХ И ДРУIИХ
проrраN{м, им сю U{их
ГlОлOЖительные Ре ЦеНЗии и
внедренных в образовательный
процесс техникума
2,З Отсутствие замечаний по
качеству сOставления и
содержани ю отчетно-
планирую щеи документации по
исциплине

0кументации по ди сципл ин е

З,1 РсJультаты участия

урOвня и количества
пооелителеи и ппизе

2,5 Выfiолнение особо срочных и
важных работ по разработке
учебно-пла н и рующеЙ

з, Позчпчвн1,1е
резуJlьmаmы вн еу р оч н а Й

ореанчзацuOнно-
воспulпаm ел ьно Й р аб о ]п ь!

обучающ ихся в соревнованиях,
конкурсах, олимпиадах (кроме
конкурсов профмастерстваl,
фестивалях и друIих
мероприятиях [в зависимости от

1

2

з
место
место

9

8
5

З,2 Участие в проведении
предметных недель ]l Цк,
олимлиадах, конФеренцйях,
открытых уроках и других

З,З Успешная и долголетняя
работа в коллективе,гехЕикума
0т З до 10 лет
0т 10 до 15 лет -
Более 15 лет -

меропрйятиях

З.4 Проведени€ откр ытых

2

4
6

10 з0

5_10
З,5 ПодIотовкаобу.tдgrr,,
конференциям, олиNl пиадам,

4,1 Снижение [отсутствие)

п]]ичин
4,2 Увеличение [сохранение)
лоли обучающихся,

[отсутствие] учащихся, стоящ1.1х
на учете в комиссиях по делам

занимающихся в кружках, секций
и т,д, Jтехникума

4,з снижение коJIичеr:твэ

гlропусков студентами учебных
занятий без уважительных

4,4 06есп ечен ие I оро ше го

10
5

2,4 0тсутствие замечаний по
качеству составления й
содержа нию Умк дисциплин

внеLUнего вида о Dуча ем ь, х



4,5 0тсутствие у обучающихся
административных, угOлов!lых
правонарушений

з

4,6 0тсутствие у о бучающихся
нарушений правил внутреннего
DаспоDядка техникчма

3

4.7 Создание положительного
морально-психол 0 гич ecKoIo
климата в учебной группе

2

5,Эффекч muвная ор2а-
нuзацчя uспальзованчя

бuнансовых DесчDсов

5,1 06еспечение сохранности
оргтехники, ТС0, мебели,
учебных материалов 6

6,Эффекmuвп ая охрана
жчзнч u заоравья

6,1 снижеяие или стабильно
низкиЙ уро ве нь заболеваемости
учащихся

2

6,2 Обеспечение соблюдения
правил техники безопасности,
норм охраны труда, пожарной и
электро безопасЕости лри
проведении уроков и
внеклассных меDопрйятий

з

итого: з00


