
Критсриlr (rrока]]атели) оценки эффективЕости (качсотва) рабо,lы
IlедагоIа-психолога

j{9 Критерrrлr оценrtи труда работников техликума
дJlя ),сlаIlовлеllия лгечйи llo и tot av рабоtы

кOличеств0

балJiOв п0

пOлl]жению

1,

Отсlтствие обосвованIlьж обращенliй

учащихся, ролптелей по rrово&у конфликтцьlх
СЦТ],'аций

6

2.
На[ичие докумеlIтации по IIсихI]I.Iеско-

пелаI огиliескоli лиа, нос,гике. когрек]Iионllой

реабилитаццонцOй работе с обучаемыми
6-15

з.
Снижсние уроtsЕrr конфликтяых ситу;Lций
обччаемых с лодработнико}I техникуNIа

6_15

].

Наличие разработанньiх работниrtом и
вIlадреЕных в восUитательныii процесс
[сихOлого-педагогlтческих, диагцостических
матеi]иаJIов

6-15

5.
Использование вцеrrrпих ресурсов (музесв,
,lea,poв и 1,д,) р прlаt'иза.tии внсlр;чаой
паботьт

10

6.
Отсутствие за,lrечаrrий о итогам [роверок

рабоr,ы с детьlvrlr-сlФотзJ'IlI и детьмц
(,(,.1ьцlиvися беr попечlr tc.t"cr Bl ро rи t е,tей

6

7,

(J,tý)тý,Iвие замечаЕхй no взлlл\,iодейстъик) с
попеаIителями и прие!lцыý{i{ родителяп{и
летей-сирот и детей, оставuIихся без
[оIlеч!lтельства ролите,r-IеЙ

з

8.
Результать1 участия в работе по
пDофориеЕтации

15-з0

ВСЕГ(): 100


