
КрIтrерии (показатели) оценrш эффекп,tвности (качества) работы
педаIога_организатора

Ns Кри-rерии оценки труда работников техяиr.ума
дJUl }с]ановлениJl премии по лтlогаv работы

Количеств0

баrлOвл0

цOлOжениФ

1.

Проведение мастер-кJIассов, открытых }роков,
цедель предмста презентаций, выст,уIIлеЕия
на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в
зависиvости от 1ровrrя)

5_ 10

2.
Использование внешних ресlрсов(музеев,
театров и т.п.) в организации вне5рочной
работы

5-10

3.
Наличие проведенных внеклассных
мероrIриятий(встреч, экскурсий )

6_15

4.
Наличие сгуденческих, молодежных
объединений , кrrубов, органов
самоуправлеIlиrI

6-15

5. Нмичие спортивных секций. крy}tков 6_15

6.
Отсутствие обоснованных жа.лоб обучаемыми
и их родпелей

6-15

7. Наличие диппомов, наград t5_20
ВСЕгоl 100


