
Крrrерии (показатели) оценки эффеt"uавности (качества) работы
метомста

Ng
Критерии оценки труца работников TexIrиK},rvla

дlя установлеIlиJl премии по ллгогам рабоr ы

коллчество

баллов по

пOлOженtю

i.

Оказание помощи пеДагогам в проведеции
мастер-классов, открытых п)оков! недель

предмета, презентаций, выступ.rrения на
конференциях, формулах, семинара и т.п. (в
зависимостz от ltlовтrя)

5-15

2.

оказание цомощи педаIогам в подготовк9 в
rryбликаlии периодических изданшtх,
сборшдах различного уровня по lfrогам
iчебно-методической деяtельЕости.

5-]5

з.

На,.]ичие разработанных метод?tстом и
внеренных в образоватепьцый процесс

учебпо-методическллt (научно-методических)
материаlIов, рекомендованных к примецеItию
в об]эазовательном процессе в техfiикуме

5_15

4.
Количество разработанных с помощью
методиста рабочих программ в соответствии с
Фгос

5-15

). Участие в выполнении конrрольrrых цифр
приема в тех]]иryме

5_10

6.

Обеспечение системЕого мониториЕга
качества учебно-планирующей документации
педагогов(соотвЕrствие их ФГОС)

5-10

,7.

Выявлсние, обобщение, раацроатранение и
внедрсцItе ицноваци{,цных педагогиqеских
технологий в образовательный процесс
техникума

5 _20

, ВСЕГо: ,100


